
INSTRUMENTO PARA LA FISCALIZACIÓN DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO DEL 

PERSONAL DE ENFERMERÍA 

ITEMS A FISCALIZAR  SI NO MB A MEJORAR MALO 

Titulo y Registro Profesional de las 
Enfermeras al día  

     

contrato  firmado entre las partes      

Cobertura de Seguridad social al día      

Planilla mensual de Guardia de las 
Enfermeras  

     

Respeto a  la Carga Horaria 30 Hs. semanales      

Salario mensual acorde      

Pagos por Horarios Nocturnos, Domingos y 
feriados  

     

Dotación de RR HH de Enfermería en los 
servicios de acuerdo a la complejidad  y 
especialidad  de los Servicios  

     

La Enfermera Jefa es Lic. En Enfermería?      

Posee coordinadoras por turno que son Lic. 
En Enfermería? 

     

Nº de Enfermeras Profesionales por área y 
turno 

     

Urgencias      

Internados Adultos      

Internados Pediátricos       

Neonatología       

Quirófano       

UTI      

Calidad y cantidad de insumos de seguridad 
para el personal 

     

Calidad y cantidad de insumos de seguridad 
para el usuario  

     

Suficiente material para documentación?      

Ergonomía física        

Asientos confortables       

Lugar de descanso       

Área de comedor       

El Trato respetuoso y humanizado?       

Mal trato, violencia y/o acoso?      

La enfermera realiza funciones no 
competentes a su labor? 

     

Portería – recepción – telefonista control de 
bienes? 

     

Medico de Guardia permanente       

Clínico       

Pediatra       

UTI      


